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N~ Основные 1\•1 ероприятия Срок 
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Ответстве нн ы ;;> 

н/н исполнения !!CПOJl.IOПe..lJl 

1 2 
.., 

1 
_) ..,. 

1. О JГа 1111 за ц110111юс II правовое обссnсчс1111с рсашпащш и11п11,о р руnш101шых :нер 

1.1 Ут1Зср)кде 111 1е плана проти1Зодейстп11я /:3 ТС Ч~IIИС Днреt\-то р 

1-:оррупцш1 на 20 18-2019 годы , 20 18 -202 0 гг . 

напраш 1енного на достижение конкретных 

резул ьтато в по минимизации 

коррупционных рисков . 1 

1.2 Реализация Кодекса профессиональной В течение 
1 Дире 1'.-тор 

этики и служебного поведения работников . 2018 -2 020 гr . З а..ч . .1.н pe t\-тop::i. 

l!v УВР 
1.3 Мониторинг антикоррупцн он н ого В те че н11е J,нреПL) р 

законодательства 20 18 -2020 гг . 1 

11 при1Зсдение норматиш-lых прапопых а ктов 

МБОУ ДО ЦВР , регулирующих воп росы 
1 

противодействия коррупции_ в соответстви е 

с областными , федерал ьными за1<0 11 а ,\1н 11 
1 

иными нормативными пршзопы ,\IН а кта ,, 111 

Ростовской области н Росснйско11 

Федерации . 

1.4 Рассмотрение на совещании при директоре В тече 1--ше 1 Дt tpeKTL• [' 

отчета о выполнении плана 20 18 -2020 гг . 1 

противодействия корруп цин . 1 

2" Профнлактнка 1,орру1щ11онных и 1шых нравонарушеннй. 

2.1 Обеспечение представления руководителем В течение Директор 

МБОУ ДО ЦВР сведений о своих доходах, 2018 -2020 гг . 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а таюке о 

доходах, об имуществе и обязательствах 1 

имущественного характера своих супруги 

( супруга) и несовершеннолетних детей . 

2.2 Обеспечение использованин при заполнении В течение 
1 

Днре-ктор 

справок о доходах, расходах , об имуществе 2018 -2020 гг. 1 

1 1 

и обязательствах имущественного характера 

лицами, указанными в пунктах 

2.1 настоящего Плана, специального 
1 ' 

программного обеспечения «Справки БК» (в 1 

его а1<туальной версии) , размещенного на i 

официальном сайте государственной 
1 информационной системы в области 
1 

государственной службы в информационно-
1 

телекоммуникационной сети «Интернет» _ t 
- --- -



2,4 

-
Орга 11 изnцш1 р ,Лl\11 с щс:111I} I l'BL~дc1111i i () 

дохоцах , расхо;щх , oG 1 ·ш у 1 нсст вL' 11 

обязательст13ах 11мущсствс11110го характера, 
на официальных сайтах органов мест 1 ю го 
самоупраш 1ения Цешшского район::~ , 

13 l 'l'Ч L' lll1L' 

:2 01 8 -2020 IT. 

В 'l' l' Чl'l!IIC 

20 18 -1l)20 IT, 

1 

Осуществление ком 1 шекса 
орга1111зацио11 11 ых , ра:л,яс11итслы1ых и 1I I1ы х 

мер по соблюде11 1но II C) Lc..ll'l) l '<IMII ' 3 ,lЩ1 L'TO ll , 

0 1 ·рш-1нч е 111- 1 i·i и требовш 1 11ii , ycтaI10 I 1 J I L' 1111 I , 1 x 11 
целя х П рОТИ130ДСЙСТВИ Я ко рру 1щ11н , __ J 

2,5 Организацш1 работы 110 обесп ече 11 1 1 ю 
сообщения о получс 11 нн подарка в с1ш3 1 1 с 

протоколы-1 ымн меропрш1тнямн , 

служебНЫI\НI KOMcl l-l)ll l!)Ol\ l<-JM II 11 l lll bll\ 1I 1 
офнц 11 ш1ь 11 ым 11 I\ I C/.IOПp il } I Т\ I 5 11\-1 I I , )'' I : I L'ТII L' 11 
которых CШl 'J,11-10 С 11:\ Дl) J I Ж I ll)l' 1111 ,11\ 1 
ПOJ IOЖC I! I I CM IIJ!II !ICIIOJ lll (' l l ll ('M C J l )' ЖCU l ll ,1 :\ 

JЗ l 'L'ЧL' IIH L' 

2018 -1010 l T . 

Гl 11р1::·1, 1 ·ор 

(дОЛЖ ! IОСТ! ! ЫХ ) 06юш11 юстL:Й , 
г------t--'----------------------+------- ---t----

Осущестш 1 е н и е ко нтрош1 ИC l !O J I II Clll l } I l3 T('Ч('IIIIC )~11р1::·1, юр 2,6 

2. 7 

2.8 

2. 9 

работн ика.м н 0Gязш1 1 юст11 по у всдомл с1 1 1 1 ю :?. О 18 -:?. О :?. О гг. 

предста в ителя нi1 1-1 н м атеш1 о н а l\н~ р t: I I I11I 

ВЫПОJ I НЯТЬ Hl-l )' IO O II J l , I Ч IIBtl CM )' IO paG~_()_:, ___ , __ 
Оргш-1 1 1 з ац 1 • 1 } 1 работы I ю Ix1 cc l\ I lпpe IIIII LJ 

у 1 з едо мJ1е н 11 i '1 о фпктах 06 р , 111lс11 11 н 11 l lCШI :\ 

CJ<ЛO l!C l l l1 Я К C013 CpШC I I I IIO кopp )' IIЦ II L\III I ЫX 

п рi1вонарушени й . 

Органи зация работы п о до nсдс 1I11 ю дu 

граждан , ПО СТ)'ПQЮЩII Х 11 [1 работу 
положени й ЛC IICТl !)'IO ll lL' I \) 'J,IKOIIL),' l, I l'L'.1 II ,L' 111,1 
Р оссийс ко 11 Фсцср,щ 1 1 1 1 11 Pocтo ucK L) i ·1 

области о п рол, 1 I:1 0 J le 1v1 cт 1:1 11и ко р ру 1 II LI II I. 
----- -

Орган изация раGоты по форм1!ровш1 1 11L\ 

кадрового резерва и повышение 

эффективности его ис11ОJ 1ьзовш-1ш1 , 

13 1 l::' ' IL'l II IL' 
2l) 18 <2LJ 2l) IT. 

13 TL' l\L'I II IL' 
:2 L) ] ~ -2020 IT. 

- --,---------
13 l'L'' IL'l 11 IL' 

20 18 - :?. О :?. О IT. 

2, 1 О При нятие мер по повышению 

эффективности ка;.1,ровой работы в част11 , 

касающейся ведения личных дcJ t л 1щ , в том 

В течtн н е 

1018 -2020 1'1' . 

Д11ректор 

L1исле контроля за актуалюацней сведени й, 

содержащихся в анкетах , 11редсташшс ,,1 ых 

при назначении на указанные должности и 

п оступлении на такую службу, об их 

родственниках и свойствеш-шк<1х н цсJ 1нх 

выявления возl\южного конфли кта 

1штерссов _____ . _______ ., _____ _ 
3. Л11н1коррJ1щ1ю11шш работа н \: фt• 1н~· 1 а ,.;~ 1101, ншаро", рабо 1. ~ с.~ 1 

~---
3 .1 

ДЛ SI UU CCllt''H' II ШI MYIIIIЦltrШ.' H, llbl\ 11, Ж t 
i -Рюработка и пришпие меr по - ·- -- В г;ч~,ш~· --.,.- Л11р~1, 1 L)() 

1 совершенствованию услu 1шй. щюшщ) р 11 20 \ Х -:~0 20 11. 1,L\t :LHPL'I, 1 щы 
/ .\f t'XШIИ3M09 ЗUКYIIOI( TOffilpOB, r .1601 , yr .t J~T l l1J .\ \ l [ 
1 д:н1 М\ Н11ЩIШ:1..1ЬНЫХ НУ)\\,1 . 

--+ . · ·- ·----- -- _,, _ - -- .. 

) 2 OбCCfJL' 1{C J IНl' Пf>OBl',11.: IIШI J.1l'KTpl!lllll,L\ L1 1 1,,' ' l \,' l tН\.' , t11г'-' " 11 ' р 
\ ,l \l . atpt,.'t, : \1 \ '. I ,, .' i\_lS,' ' 11,_., 1111 , l ~' K lll!ЩIOH ПО гa ~ ,1t:Щe!IHIU \l~HllllНllu..11,!IOl'I. ' _1 

_, , 



заказа способом открытого аукциона в ПО АХЧ 

электронной форме. 
,, ,, 

Формирование цены муниципш1ы-1 0 1 ·0 В течение Ли ректор J.J 

контракта с учетом срсднерыночных цен на 2018 -2020 гг. Зам . директора 

закупаемую продукцию и мониторинга 1IO АХЧ 

рынка предложений . 

3.4 Размещение заказов для муниципальных В течение Директор 

нужд, руководствуясь «Методикой 2018-20201т . Зам . лиректора 

определения коррупционных рисков при [[l) лх ч 

размещении заказов на постав ки товаров , 

выполнение работ, оказание услуг для нужд 

заказчиков» . 

4. Антшсоррупц11011ный мошпоринг 
4.1 Предоставление в 00 информации , Ежегодно Директор 

необходимой для осуществления 

антикорруп ционного мониторинга . 

4.2 Анализ 11спол нения работниками МБОУ )~О [3 течение Ли ректор 

ЦВР запретов . ограничений и требова11 11 (1 . 20 ! 8 -2020 гг . 

установленных в целях противоде йствия 

коррупции . 

4.3 Проведение инвентаризации По план у Директор 

муниципального имущества на 11редмет МБОУ ДО ЦВР Зам. лнректора 

выявления имущества, 11 е исп ол ьзуемого по лхч 

для реал изации ПОЛ Н Оl'-IО Чl·I Й Гшш. бу.\:п:1лтер 

образовательных уч реждений 

4.4 Включение в планы проведения совещаний Постоянно Директор 

с работниками МБОУ ДО ЦВР вопросов 

собшодения требований нормативных 

документов в части вопросов по 

противодействию корру пции. 

4.5 Контроль за деятельностью работников Посто51н1-10 Директор 

МБОУ ДО ЦВР в части вопросо в 

профилактики преступлений в сфере 

экономики . 

5. Информационное обеспечение аптикоррупциошюй работы 
5 .1 Взаимодействие с общественными советами В течение Директор 

по вопросам противодействия коррупции . 2018 -2020 rr. 
5.2 Взаимодействие с институтами В течение Директор 

гражданского общества по вопросам 2018 -2020 rr. 
противодействия коррупции, в том числе 

общественными объединениями, уставной 

задачей которых является участие в 

противодействии коррупции. 

5.3 Взаимодействие со средствами массовой В течение Директор 
l 

информации в области противодействия 2018 -2020 rт . 

коррупции , в том числе оказание им 
1 

содействия в освещении приню,,~аемых 
1 

антикоррупционных мер . 1 

Отчет руководителей ОУ на родительских 
--·--, 

5.4 I-Ie реже ОДНОГО Ди р~ктор 
1 

собраниях об использовани и внебюджетных раза в полугола~ 1 

1 

~редств . 1 -- --- ---- .,..... - - ~ - i 
1 - - ,, , ,· }1 аб ты 1ю 1а1ъяснеш1 1 \ 

' . . )t .. . , . 
1 l _()е,аннз,щ11 р u к. , В 1~ 1 ~ 11 ш: _ __., ______ ------ - - ---- -- - .. __ J_ 



родительской общественности мер , 2018 -2020 rr. 
пре; \прш-1111\tаеl\-tЫХ аюv1и 11истрш \и ей МБОУ 
ДО ЦВР 13 сфере прот1шодсйстшн1 
r.:оррупцн11 

5.6 Публиюн.\11я л1160 рюмещение 11 а cai,iтe в Июнь или Директор 

сеп1 Интернет открытых ,ЦОКJШ) lО I! МБОУ ш-1 варr, ежегодно 

ДО ЦВР об образош.пслыrой и фи11ш1сово-

хозя1iственно11 де}1тельности . 

6. А11тш~орру 111що11ное образова1111с, 11росвеще11ие 11 11ро11апнща 

6. Провелен11е меропрняп1 й на~1раш1енных на f3 течение Директор 

рсшен11с з адач формирования 20 ! 8 -2020 гr . 

знт11коррупционноrо мировоззрения , 

повышения уровня правосознания и 

правовой культуры обучающихся . 

6.1 Проведение обучающих семинаров с I3 течение Дирекгор 

педагогами дополнительного образова ll ия в 2018 -2020 гг . 

целях антикоррупuионного просвещения , 

правового воспитания и п о г1 уш1ри з а~ L11н 

этических стандартов поведен и я . 

6.2 Проведение районного конкурса Ежего_цно Директор 

социальной рекламы «Чистые руки » . 

7. Вза11моде11ств11е с орган:нш местного самоуправлешш 
7.1 Совершенствование взаимодействия ОУ с В течение Директор 

субъектами общественного контрош1 20 \8 -2020 !Т . 

8. Вза111\1оде11ств 11е с 1\ t ун II ц 1111ал ы1 ым II у •1 рс,1щс1111 нl\111 11 о р 1-ан 1пац1ш м11 , со ·.щ,н1 ныl\111 

ДJШ BЫIIOJ III CHШI 3aJ..1.a•1 110 Щ)UПIВOHCllCTBllIU корру 11ц1111 

8.1 Реализация в МБОУ ДО Ц13Р мер 1 ю В течение Директо р 

профилактике коррупцио1111ых 20 l 8 -2020 rr. 
правонарушений. 

8.2 Размещение информационных стендов , В течение Директор 

направленных на профилактику 2018 -2020 ГГ , 

коррупционных и иных 11раво 1-шру шений се , 

стороны граждан и рабопшкоn учреждений 

и организаций , а также информации об 

адресах и телефонах, по которым можно 

сообщить о фактах коррупции. 


